SINCAOL

SINDICATS DA INDUSYRIA OA EXTRACAC DE OLEOS VEGETAIS E
ANIMAIS € DE PRODUYOS DE CACAU & BALAS NO KSTARO DA BANIA

REFORMA ESTATUTARIA DO SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRAGAO
DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE PRODUTOS DE CACAU E BALAS NO
ESTADO DA BAHIA - SINCAOL

CariTuLo |

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, REPRESENTAGAO E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 12 - Da denominagdo

0 SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE PRODUTOS DE
CACAU E BALAS NO ESTADO DA BAHIA - SINCAOL -, CNPJ n° 15.235.310/0001-62, entidade sindical,
sem fins lucrativos, com jurisdi¢do em todo o territério do Estado da Bahia, constituido para fins de estudo,
coordenagdo, defesa e representagdo legal da categoria econdmica das Industrias da extragdo e
fabricagdo de éleos vegetais e animais, de produtos de cacau, chocolates e balas, e de fabricacdo
de alimentos para animais no Estado da Bahia, é regido por este Estatuto e pelas disposigdes legais
aplicéveis.

Paragrafo Unico — O SINCAOL, érgdo de representacdo da categoria econdmica que trata o caput do artigo,
foi reconhecido através da Carta Sindical, pelo Senhor Ministro de Estado dos Negdcios do Trabalho, Indistria
e Comércio, em 16 de novembro de 1949.

Art. 22 - Da sede e foro
O SINCAOL tem sede e foro na cidade de Salvador e encontra-se atualmente estabelecido na Rua Edistio
Pondé, n° 342, Stiep — CEP 41770-395 — Salvador-BA.

Pardgrafo Unico - Dentro da respectiva base territorial, o0 SINCAOL, quando julgar oportuno, insti

representa.

Art. 32 - Da duragdo
O SINCAOL tem duracdo por prazo indeterminado.

Art. 42 - Da Representaciio
O SINCAOL representa os interesses das inddstrias enquadradas na categorla econdmica das tdustrias da
extragdo de 6leos vegetais e animais, de produtos de cacau, chocolates e balas, e dé fabricacdo de
alimentos para animais, no Estado da Bahia, atuando em conformidade com as normas legais que
orientam a Organizagdo Sindical Brasileira.

Art. 52 - Dos objetivos
O SINCAOL tem por objetivos sociais:

1. defender os direitos e os interesses individuais ou coletivos das indistrias da categoria
econdmica representada, localizadas nos municipios do Estado da Bahia, onde quer que se
manifestem, inclusive em questdes judiciais e administrativas;

Il.  colaborar com o Estado ou a Sociedade, no estudo e na solugdo de problemas do setor Industrial
que representa, visando ao desenvolvimento econémico e a meihoria das condi¢bes de vida da
populagdo;

. coletar, analisar e divulgar informagdes que contribuam para o desempenho e a defesa dos
interesses do setor industrial que representa;
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Iv. identificar os assuntos de interesse das inddstrias do seu setor industrial e promover o seu
encaminhamento junto acs poderes ptblicos;

V. ofertar servigos de interesse das empresas associadas;

VI.  incentivar a integracdo e o associativismo entre as empresas do setor, visando o
fortalecimento da categoria.

Paragrafo Unico - E vedado ao SINCAOL intervir em questdes politico-partidarias.

Art. 62 - Das prerrogativas do SINCAOL
Sao prerrogativas do SINCAOL:

I.  eleger ouindicar representantes do setor industrial que representa para integrar ou participar de érgdos
colegiados deliberativos, consultivos ou executivos;

Il.  celebrar convengdes coletivas de trabalho, que deverdo reger as relacbes de trabalho da categoria
representada, ou representa-las em dissidios coletivos;

Ill. propor em defesa dos seus associados ou da categoria representada, na condicdo de substituto
processual, as medidas judiciais necessarias a defesa dos seus direitos ou interesses, inclusive mandado
de seguranga coletivo;

IV. instituir contribuicdo, prevista em lei, que tenha incidéncia no ambito das categorias econémicas
representadas;

V. promover a expansdo e o aperfeicoamento da atividade industrial do setor, estimulando sempre o
aumento da produtividade e competitividade.
Art. 72 - Das condi¢es de funcionamento do SINCAOL

I.  abstengdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os
interesses nacionais, mas também de candidatura a cargos eletivos estranhos ao SINCAOL;

ll. inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativos com emprego remunerado pelo SINCAOL;
lll.  gratuidade no exercicio dos cargos eletivos;
IV. ndo permitir sessdo gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politico-partidario;

V. ndo filiar-se a organizagbes internacionais sem prévia licenga concedida por autoridade competente, na
forma da lei.

CariTuLo i

Dos AssOCIADOS

Art. 82 - Do direito de associacido
Constitui direito de toda empresa que participe da categoria econdmica das industrias da extragdo de Gleos
vegetais e animais, de produtos de cacau, chocolates e halas, e de fabricagdo de nutrigdo para

animais no Estado da Bahia, associar-se ao SINCAOL, desde que satisfaca as exigéncias legais, salvo por
falta de idoneidade, devidamente comprovada.

Art. 92 - Da admissdo no quadro social
A admissdo no quadro social far-se-a por deliberagdo da Diretoria, mediante pedido da empresa interessada.

§12- O pedido de associacdo sera feito por escrito, em formuldrio préprio, e dirigido ao Presidente.
§22- O Presidente podera antecipar a autorizagao de filiagdo, “ad referendum” da Diretoria.

§32- O Presidente devera recusar a filiagdo quando, submetida a documentacdo & andlise, constata-se
que a empresa interessada ndo atende aos requisitos definidos em lei e neste Estatuto.

Art. 102 - Da exclusdo do quadro social
Serd excluido o Associado que:

. solicitar o seu desligamento do quadro social;

il. desacatar a Assembleia Geral ou a Diretorig;
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Il.  por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou material do
SINCAOL;

IV. sem motivo justificado, atrasar em mais de trés meses o0 pagamento de suas contribuicdes
associativas.

§192- A exclusdo do quadro social far-se-a por proposta da Diretoria, a qual incumbe proceder, sob pena
de nulidade, a audiéncia do associado, o qual devera aduzir, por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recibo da notificacdo.

§22- Da deliberagido da Diretoria sobre punigdo de Associado, podera ser interposto recurso, por escrito,
sem efeito suspensivo, para apreciacdo e deliberacdo da Assembleia Geral, no prazo maximo de 10 {dez) dias
contados da ciéncia da decisdo.

§32- Osassociados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo reingressar no SINCAOL desde
que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de
pagamento.

Art. 112 - Dos direitos dos Associados
S3o direitos dos Associados:
L. participar, votar e ser votado nas reunides da Assembieia Geral, através dos seus representantes;

R concorrer, através dos seus representantes, as eleigGes previstas no art. 14, |, observados os requisitos
fixados na lei e neste Estatuto, para a respectiva investidura;

L. encaminhar proposictes e solicitagdes, para aprecia¢do do SINCAOL;
IV.  solicitar a orientacdo e 0 apoio da SINCAOL em questdes de interesse das atividades que representam;

V. interpor, quando for o caso, 0s recursos de que tratam os arts. 102, § 22, e 612.

Paragrafo Unico - Perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria,
salvo se retornar a exercer a mesma atividade.

Art. 122 - Dos deveres dos Associados:
Sao deveres dos Associados:

. contribuir financeiramente para a manutengdo das atividades do SINCAOL, conforme valor definido
pela Assembleia Geral;

. participar das reunides de Assembleia Geral e acatar as suas deliberagGes;
lll.  desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;

IV.  prestigiar o SINCAOL por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os
integrantes da respectiva categoria economica;

V. ndo tomar delibera¢Ges que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do SINCAOL;
VI.  cumprir fielmente este Estatuto e as deliberagdes dos seus drgios sociais.

CapiTuLo lll

Dos ORrRGAOS SociAls

Art. 132 - Dos Orgdos Sociais do SINCAOL
Sdo 6rgaos do SINCAOL:

I a Assembleia Geral;

1. a Diretoria;
il. o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - E vedada remuneragio aos Delegados, Diretores ou Conselheiros pela participagdo no
Consetho de Representantes da FIEB ou exercicio de mandato na Diretoria ou no Conselho Fiscal.
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SECAO1
Da Assembleia Geral

Art. 142 - Da competéncia da Assembleia Geral
Compete privativamente a Assembleia Geral:

I eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e os Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federagdo das Industrias do Estado da Bahia - FIEB;

1. deliberar sobre a destituigdo de administradores da entidade;

lll.  aprovar, no primeiro trimestre do exercicio seguinte, a Prestacdo Anual de Contas apresentada pela
Diretoria, relativos ao exercicio anterior, acompanhados do respectivo parecer do Conselho Fiscal;

IV.  autorizar o Presidente a firmar Convengdo Coletiva de Trabalho ou suscitar Dissidio Coletivo,
representando a categoria;

V. reformar o Estatuto;

VI.  deliberar sobre a dissolugio ou transformagfo do SINCAOL;
VIl.  autorizar a alienagdo de bens imdveis da entidade;

VHI. julgar os recursos de sua competéncia;

IX.  julgar os atos da Diretoria relativos a penalidade imposta a associados;

X. aprovar o valor da contribuicdo financeira dos associados, conforme previsto no art. 129, Inciso I;
Xl deliberar sobre os assuntos omissos que ndo estejam inseridos na competéncia dos demais Orgios
Sociais.

§ 12 - As reuniGes de Assembleia Geral poderdo ser realizadas na forma presencial ou remota por meio de
recursos tecnoldgicos, caso em que a sessdo devera ser transmitida virtualmente, em audio e video em tempo
real aos associados.

§ 22 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia Geral concernentes aos incisos |,
Il eliX.

Art. 152 - Da Assembleia geral ordinaria ! 7

Sera ordindria a reunido da Assembleia Geral que tiver por ocbjeto as matérias previstas no arte
e lll.

Art. 162 - Da Assembleia geral extraordindria
Realizar-se-30 reunifes extraordinérias de Assembleia Geral:

I quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, Julgar conveniente;

Il por requerimento dos associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos e em nimero de 1/5
(um guinto), especificando pormenorizadamente os motivos da convocagdo.

§12- As reunibes extraordindrias somente poderdo tratar dos assuntos constantes do Edital de
convocagao.

§22- A convocacido de Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo poderd opor-se o Presidente do SINCAOL, que terd de tomar
providéncias para a sua realizacdo dentro de 05 (cinco) dias, contados da entrada do requerimento na
Secretaria.

§32- Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos que a
promoverem.

§42- Expirado o prazo marcado no paragrafo anterior e na falta de convocacdo pelo Presidente, a
assembleia podera ser realizada, por aqueles que a requereram.

Art. 172 - Da convocacio

A convocag¢ado da Assembleia Geral far-se-a mediante correspondéncia fisica ou eletrénica, dirigido a empresa
associada, bem como por divuigagdo no site do sindicato, com antecedéncia minima de 05 {cinco) dias,
contendo data, hora, local com indicagio de enderego fisico e/ou eletrénico, se virtual a assembleia, quérum
de instalagdo, forma de votagdo (presencial ou eletrbnica) e ordem do dia.

| o




§ 12 - Eventualmente, poderd ser publicado Edital, em jornal oficial ou de grande circula¢3o, para atender
exigéncias previstas em Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia que dispde sobre procedimentos
administrativos para registro das entidades sindicais.

§2- As reunides Ordindrias e Extraordindrias de Assembleia Geral poderdo ser cumulativamente
convocadas e instaladas no mesmo local e data e instrumentadas em ata Unica.

Art. 182 - Do quérum de instalagdo

A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenc¢a da maioria absoluta dos Associados
com direito a voto, e nas convocagdes seguintes com 1/3 dos associados respeitados o intervalo minimo de
trinta minutos entre as convocagtes.

Art. 192 - Da Mesa
Compete ao Presidente dirigir os trabalhos da Assembleia Geral e escolher o Secretério da sess3o.

Art. 202 - Do quérum de deliberagdo
As deliberagGes da Assembleia Geral, ressalvadas as exce¢des previstas em lei, serdo tomadas com a
concordancia de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim.

§ 12 - As matérias previstas no art. 142, |, Il e VI serdio aprovadas mediante escrutinio secreto.
§ 29 - Cada Associado tem direito a um voto.

§32 - A proposta de dissolugdo, transformagdo ou extingdo do SINCAOL sera aprovada com a concordancia
formal de quatro quintos dos Associados que estejam em pleno exercicio dos seus direitos.

§42 - As deliberagdes sobre reforma do Estatuto e destituicdo de administradores serdo aprovadas com o
voto concorde de 2/3 {dois ter¢os) dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
1/3 (um tergo) nas convocagdes seguinte.

SECAQ I

Da Diretoria

Art. 212 - Da composicdo da Diretoria
A Diretoria compde-se de 07 (sete) membros titulares, sendo 01 (um) Presidente, 01 {(um) Vice-Presidente,
01 (um) Diretor Secretério, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 {um) Diretor do Setor de Cacau, 01 {um) Diretor do
Setor de Oleos e 01(um) Diretor do Setor de Alimentacdo Animal e de no minimo 02 (dois) e no médximo 03
(trés) Diretores Suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Todos os cargos da Diretoria efetiva serdo definidos e ocupados pela ordem de mengio na
chapa eleita.

Art. 222 - Da duragdo do mandato
O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes junto ao Conselho
da Federagdo das Industrias do Estado da Bahia, serd de 3 {trés) anos, permitida a reelei¢do.

Parigrafo Unico - Prorroga-se para o primeiro dia dtil seguinte 0 mandato que expirar em sexta-feira, feriado
ou em dia oficialmente sem atividade na Entidade.

Art. 232 - Da Competéncia da Diretoria
Compete a Diretoria:

I. dirigir o SINCACL de acordo com seus Estatutos, administrar o patriménio social e promover o bem
geral dos associados e da categoria representada;
il. elaborar os regimentos de servi¢os necessarios, subordinados aos estatutos;

fil.  cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes, bem como
os Estatutos, regimentos e resolugdes préprias e das Assembleias Gerais;

IV. aplicar as penalidades previstas nos Estatutos;
V. apresentar ao Conselho Fiscal balan¢o anual para exame;




VI. submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, por escrutinio secreto, as contas anuais, com prévio
parecer do Conselho Fiscal;
Vil. ao término do mandato, prestar contas de sua gestdo, dentro do exercicio correspondente;
VHL  indicar e nomear representantes para ocupar cargos em ReuniGes, Comissdes e Conselhos de érgaos
colegiados;
IX. apreciar outros assuntos desde que sejam do interesse coletivo e venham a integrar a agenda de
reunido por solicitagdo de qualquer Diretor;
X. Qeliberar sobre as questdes ndo previstas neste Estatuto e que estejam no ambito da competéncia do
Orgdo.
Art. 242 - Das reunides da Diretoria

A Diretoria reunir-se-a, presencial ou remotamente por meio de recursos tecnoldgicos, sempre que
convocada pelo Presidente ou por solicitagdo da maioria dos associados em gozo dos seus direitos.

§ 12 - Quando se tratar de reunido remota, a sessdo deverd ser transmitida virtualmente, em audio e video
de forma sincrona (em tempo real) aos Diretores.

§22- Os assuntos a serem tratados nas reunides da Diretoria serdo levados ao conhecimento dos seus
membros, através de correspondéncia fisica ou eletrénica, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 32 - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de
desempate, ndo se computando as abstengGes.

Art. 252 - Da competéncia do Presidente
Compete ao Presidente:

I convocar, instalar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria;

. representar o SINCAOL no ambito administrativo e judicial, ativa e passivamente, e coordenar as suas
atividades, podendo constituir mandatdrios, devendo ser especificados no instrumento os atos ou
operagBes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de ser judicial, podera ser por
prazo indeterminado;

1. autorizar e assinar os atos juridicos e administrativos onde o SINCAOL figure como parte, admitida a
constituicdo de mandatarios, na forma do inciso anterior;

IV.  assinar as atas das sess0es, o orgamento anual e todos os papéis que dependam da sua assinatura;

V. ordenar a realizagdo das despesas que forem autorizadas pela Diretoria ou pela Assembieia Geral;

VL. movimentar, de forma eletrénica e por meio de certificagdo digital ou tokens, os recursos financeiros
do SINCAOL junto a rede bancaria;

VIl.  s6 tomar deliberagbes de interesse da categoria, apds prévia aprovagdo da Diretoria;

VIIl.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Art. 262 - Da competéncia do Vice-Presidente

. substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios e auxilid-lo no desempenho
das suas fungbes;

1. desenvolver as atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.
Art. 272 - Da competéncia do Diretor Secretario

l. substituir o Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios e auxilid-lo 0
desempenho das suas fungGes;

t. secretariar as sessoes da Diretoria e das Assembleias;
Hl.  dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

Art. 282 - Da competéncia do Diretor Financeiro

. substituir o Diretor Secretdric em seus impedimentos;
1. fiscalizar os valores do SINCAOL;

Il dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria.




Art. 292 - Da competéncia do Diretor do Setor de Cacau
I Dirigir, examinar e manifestar-se quanto aos assuntos que envolvam a atividade econdmica da
industria de fabricagdo de produtos de cacau, chocolates e balas.

Art. 302 - Da competéncia do Diretor do Setor de Oleos
l. Dirigir, examinar e manifestar-se quanto aos assuntos que envolvam a atividade econdmica da
inddstria de extracdo e fabricagdo de dleos vegetais e animais.

Art. 312 - Da competéncia do Diretor do Setor de Alimentagiio Animal
I Dirigir, examinar e manifestar-se quanto aos assuntos que envolvam a atividade econdmica da
industria de fabricacdo de alimentag¢do animal.

Art. 322 - Da competéncia dos Diretores Suplentes

I.  auxiliar os demais componentes da Diretoria na realizagio de suas tarefas sindicais;
Il. observada a ordem de inscri¢io na chapa, substituir eventualmente os cargos vacantes.

SECAO I
Do Consetho Fiscal

Art. 332 - Da composigdo do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal comp&e-se de 03 (trés) membros efetivos, e nimero de suplente nio inferior a 1/3 {um
terco), eleito, em conjunto com a Diretoria, pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O mandato dos Conselheiros sera de 3 (trés) anos, devendo o0 mesmo coincidir com o da
Diretoria.

Art. 342 - Da competéncia do Conselho Fiscal

I. Examinar e opinar sobre o balango patrimonial e 0 demonstrativo de receita e despesas do SINCAOL;

Il. Manifestar-se sobre a gest3o financeira do SINCAOL, sempre que solicitado.

Paragrafo Unico. Deverd a administragdo do SINCAOL apresentar ao Conselho Fiscal os documentos
necessarios ao bom desempenho das suas fungdes.

SECAO IV

Dos Delegados Representantes junto ao Conselho da FIEB

Art. 352 - Dos Delegados Representantes

Os Delegados Representantes junto ao Conselho da Federagéo das industrias do Estado da Bahia ~ FIEB serdo
eleitos juntamente com a Diretoria em niimero de 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) efetivos e 02 {dois)
suplentes, para exercer a representag¢do do SINCAOL junio a FIEB e desenvolver as atribui¢bes definidas pela
referida Federagdo.

Pardgrafo Unico - O mandato dos Delegados Representantes serd de 3 {trés) anos, devendo o mesmo
coincidir com o da Diretoria. =

CapiTuLO IV

DA ELEICAO E POSSE

Art. 362 - Do prazo para a realizacdo da eleicdo

A eleigdo para a escolha dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto
ao Consetho da Federagdo das Inddstrias do Estado da Bahia - FIEB sera realizada antes do término do
mandato dos dirigentes em exercicio, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 {trinta),
observados os requisitos, critérios e processo definidos neste Estatuto e no Edital de convocagdo.
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§12- A posse dos eleitos dar-se-a2 no primeiro dia util apds a data do término do mandato expirante,
observado o disposto no art. 229, parégrafo (nico.

§22- Nio se realizando a eleigdo nos prazos previstos no edital de convocacio, fica prorrogado por até
120 (cento e vinte) dias o0 mandato da Diretoria em vigor para que se possa realizar nova elei¢do, cabendo ao
Presidente do SINCAOL o dever de comunicar o fato, imediatamente, a Assembleia Geral.

SECAOI

Das Disposigoes Preliminares

Art. 372 - Do direito de voto do Associado

Cada empresa Associada tem direito a um voto, a ser exercido por um dos seus representantes legais ou, no
impedimento tempordrio destes, e somente quando da votacdo em assembleia presencial, por meio de
procurador devidamente habilitado e constituido para esse fim.

§12 - Para efeito de elaboragdo da folha de votagdo, o Associado comunicara, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas em relagdo a data fixada para a realizacdo das elei¢des, o nome do seu
representante legal e ou procurador, que exercerd o direito de voto na reunifio eleitoral da Assembleia Geral.

§22 - A comunicagdo prevista no pardgrafo anterior serad firmada por um dos representantes legais da
empresa associada.

Art. 382 - Do voto e modalidades do seu exercicio
O voto é facultativo, secreto e direto e poderé ser efetuado por meio de céduia fisica ou de forma eletrénica
e rege-se pelos seguintes requisitos:

L Tratando-se de votagdo por meio de cédula fisica devera ser observado:
a) utilizagdo de urna que assegure a inviolabilidade do voto;
b) uso de cédula Unica;
c) autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da Mes

d) isolamento do eleitor em cabina indevassavel, no ato de votar, com a finalidade de assinalar na
cédula a chapa de sua preferéncia;

Il.  quando da votagdo por meio eletr6nico o sistema adotado tera de assegurar:

a) voto Unico por eleitor;

b) sigilo do voto, sem possibilidade de identificacio do eleitor;

¢€) envio ao eleitor, através de e-mail ou SMS, do link de acesso a votac3o, quando aplicavel;

d) acesso a votacdo somente através de senha (CPF, CNPJ, etc), quando aplicavel;

e) listagem dos eleitores aptos a votar;

f) controle de login com o nome do eleitor, data/hora da votagio e comprovante de votagio,
quando aplicével;

g) relatério automatico da zerézima quando da abertura da votagdo, quando aplicavel;

h} lista final de votantes;

i) relatdrio de apurac@o dos votos;

i) acesso exclusivo dos membros da Mesa Eleitoral para acompanhamento em tempo real de
todo o fluxo da votacio.

Art. 392 Dos requisitos para o exercicio do direito de voto
O exercicio do direito de voto, pelo Associado, na reunido eleitoral da Assembleia Geral, observard os
seguintes requisitos:

i representagao regular, na forma do art. 372 deste Estatuto;
Il ter o Associado pelo menos 02 {(dois) anos de inscri¢do no quadro social do SINCAOL;
. estar no pleno gozo dos seus direitos sociais;

V. regularidade no pagamento da mensalidade e demais contribui¢Ges de custeio do SINCAQL.

%@fi(sc&



Art. 402 - Dos requisitos para a investidura em cargo eletivo
O candidato a cargo eletivo deverd atender aos seguintes requisitos:

1. ser maior de dezoito anos;

I ndo ter sofrido, em carater definitivo, qualquer penalidade de competéncia privativa da Assembleia
Geral;

lll. comprovar o exercicio, pela empresa que representa, de atividade econdmica ha dois (02) anos, no
minimo, contados até a data efetiva da eleicdo.

IV. filiagdo da sua empresa, ha mais de 06 (seis) meses, ao SINCAOL que a representa, contados até a
data efetiva da eleigdo.

V. possuir, na empresa que dirige, a condicdo de sécio cotista, de Diretor, membro do Conselho de
Administracdo e ou gerente ou executivo, desde que com plenos poderes de representacio, ha mais
de um (01} ano, contado até a data efetiva da eleicio, descartado o vinculo através de pessoa juridica.

SECAOII
Da Convocacao das Elei¢des

Art. 412 - Da convocacdo das eleicbes
As eleicOes serdo convocadas por Edital pelo Presidente do SINCAOL, no prazo maximo de 60 (sessenta) e
minimo de 30 (trinta) dias da data prevista para a sua realizagio, nele se mencionando, obrigatoriamente:

1. data, horario e local e forma de realizagdo das eleigdes;
Il prazo para o registro de chapa e o horario de funcionamento da Secretaria;
Il prazo para a impugnacdo de candidaturas.

§ 19. Copia do Edital a que se refere este artigo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a
data das elei¢des, devera ser afixada na sede da entidade, disponibilizada no site do Sindicato e remetida de
forma eletrénica aos Associados, com aviso de recebimento.

§2¢. Por ato do Presidente do SINCAOL sera constituida, até 10 (dez) dias antes da data das eleiges,
a mesa eleitoral que serd integrada por um Presidente e dois Mesarios

SECAO Il
Da Votacao e Apuracido

Art. 422 - Do inicio dos trabalhos de votacdo

No dia, local e horario designado, 30 (trinta) minutos antes do inicio da votagdo, os membros da Mesa
Eleitoral fardo a verificagdo de todo o material eleitoral e dos seguintes procedimentos:

1— Na votagao com uso de cédula fisica:
a) regularidade da urna destinada a recolher os votos, providenciando o seu devido lacre;
b) conferéncia e visto da cédula tnica de votagdo;

¢) disponibilizagdo aos mesarios da lista de presenga e votacdo bem como da relagiio Associados com
direito a voto.

il - Na votagdo por meio eletrénico:

a} emissdo e conferéncia do relatério de urna (zerézima) e dos Associados com direito a voto, antes do
inicio da votag3o;

b) acompanhamento on line, durante o periodo de votagdo, do exercicio de voto de cada associado,

quando aplicavel;
¥ Qﬁ 9

¢) emissdo, apos o fim do periodo da votag8o, da lista dos eleitores votantes;



d) emissdo do relatério de apuragdo dos votos, apés término do horério para votacdo fixado no edital
de convocagdo.

§ 12 - Ndo comparecendo o Presidente da Mesa Eleitoral até 30 {trinta) minutos antes da hora determinada
para o inicio da votagdo assumira a Presidéncia o primeiro Mesério e, na falta ou impedimento deste, o
segundo Mesario.

§ 22 - Podera o Presidente da Mesa Eleitoral nomear “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, 0s membros que
sejam necessarios a sua composicao.

§ 32 - Os Mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Eleitoral, nas suas auséncias, de tal modo que, durante
0 processo eleitoral, alguém sempre responda pela sua ordem e regularidade.

§ 42 - A sessdo eleitoral deverd contar com a presenga (assembleia presencial) ou participacio {assembleia
remota) de mais de 50% (cinquenta por cento)} dos Associados com direito a voto.

§ 52 - Ndo sendo atingido o quérum, novas eleicdes deverso ser convocadas, a serem realizadas no prazo
maximo de 10 (dez) dias, vedada a apresentacdo de novas chapas.

Art. 43¢ - Da votacdo
A votagdo terd a duragdo minima de 08 (oito) horas, podendo, no entanto, ser encerrada antecipadamente,
se todos os eleitores, constantes da lista dos associados quites com direito a voto, tiverem votado.

§ 12 - Iniciada a votagdo em assembleia presencial, cada eleitor, pela ordem de apresenta¢io 4 Mesa Eleitoral
e depois de identificado, assinard a Lista de Presenca e Votagdo, receberd a cédula Unica rubricada pelos
membros da Mesa, assinalara a chapa de sua preferéncia, em cabina indevassavel, e a depositara, fechada,
na urna colocada a frente dos mesarios.

§ 22 - Quando da votagdo por meio eletrénico, o associado exercerd o voto utilizando-se de senha, acessando
diretamente o link de votagdo, encaminhado eletronicamente com antecedéncia minima de 24 horas do
inicio da votagdo, no qual digitard os dados necessdrios ao acesso nos campos proprios.

§ 32 - A Mesa Eleitoral resolvera duvidas e controvérsias surgidas durante a votacdo, registrando-as em ata e
podendo, inclusive, determinar o voto em separado, quando se tratar de votagio por meio de cédula fisica.

§ 42 - Ao término dos trabalhos da votagdo por meio de cédula fisica, a urna serd lacrada e rubricada pelos
membros da Mesa Eleitoral e Fiscais presentes, quando houver.

§ 52 - Concluido o perfodo fixado no edital para a votagio eletrénica, o sistema automaticamente efetuard o
bloqueio de acesso ao link de votacdo.

§ 62 - Em seguida, o Presidente da Mesa Eleitoral fard constar na ata dos trabathos eleitorais o registro da
data e dos horarios de inicio e de término da votag3o, total de votantes e eventuais protestos.

apuracdo dos votos.

Art. 442 - Dos trabalhos de apuracgdo
iniciados os trabalhos de apuragdo de votos, a Mesa Eleitoral providenciara:

I - quando do encerramento da votacio por meio de cédula fisica, fara a abertura daTirnas, a conferéncia do
nimero de cédulas com a Lista de Presenca e Votagio e, em seguida, iniciara a contagem dos votos;

Il - apresentando a cédula sinal, rasura ou palavra suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo sido assinalada
mais de uma chapa, o voto sera anulado;

il - quando do encerramento da votagdo por meio eletrénico, apés concluido o periodo da votagdo, gerara
relatério de apuragdo dos votos.

Paragrafo Unico - Qualquer protesto devera ser consignado em ata, gozando a Mesa Eleitoral das
prerrogativas previstas no art. 422, § 3¢, deste Estatuto.

Art. 452 - Da proclamacao do resultado

Finda a apuragdo, o Presidente da Mesa Eleitoral proclamard o resultado, deciarando eleita a chapa que
obtiver a maioria simples dos votos, mandando lavrar em seguida na ata dos trabalhos eleitorais, a ser
assinada por todos os membros, e que contera:




L data, hora e local da abertura e encerramento dos trabalhos, com o nome dos componentes da
Mesa Eleitoral.

Il numero de sindicalizado do SINCAOL, total de associados com direito a voto, e total de votantes,
devendo constar o nome da empresa, CNPJ, representante e CPF, o resultado geral da apurag&o,
especificando os votos atribuidos a cada chapa e o niimero de votos em branco e ou nulo se for

0 caso;

lIl. registro de protestos e demais ocorréncias relacionadas com a apuragdo.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, entre as chapas mais votadas, realizar-se-30 novas eleicBes no prazo
de até 07 (sete) dias corridos, restrita a participagdo das chapas em questdo, admitida a composicao.

Art. 462 - Do recurso
O recurso contra o resultado das elei¢Bes devera ser interposto no prazo de 05 {cinco) dias uteis, a contar da

data da sua proclamacdo, por qualquer Associado, através de peticio fundamentada, e serd decidido pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente do SINCAOL notificar o interessado para
apresentar suas contrarrazées no prazo 05 (cinco) dias Uteis, encaminhando-as, em seguida, a apreciacdo da
Assembleia Geral.

SECAO IV
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 472 - Da divulgacdo do resultado

Conhecido o resultado das eleigdes e transcorrido o prazo de recurso fixado no art. 452, o Presidente do
SINCAOL procedera 2 sua devida divulgacdo para as empresas associadas, determinado o registro
competente.

Paragrafo Unico - Sera promovido o registro e arquivamento das seguintes pegas:
L Ata dos trabalhos eleitorais e respectiva folha de presenca e votacio;
i Termo de posse;

Art. 482 - Das lacunas
Compete a Assembileia Geral decidir sobre matérias omissas neste Estatuto

Art. 492 - Dos prazos
Os prazos estabelecidos neste Estatuto serdo computados em dias corridos, salvo se dispuser de forma
contraria, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, quando de outra forma nele ndo for

estabelecido, sendo prorrogados para o primeiro dia litil, se 0 vencimento recair em sébado, domingo, feriado
ou em dia oficialmente sem atividade na Entidade.

CapiTULO V

DA INVESTIDURA E SUBSTITUICAO

Art. 502 - Da Investidura
Os Diretores, Conselheiros e Delegados Representantes, titulares e suplentes, serdo investidos nos seus
cargos mediante a assinatura do termo de posse.

Art. 512 - Dos impedimentos temporarios
Nas auséncias, férias e demais impedimentos que tenham natureza transitéria, serdo observadas as seguintes
regras:

L os Delegados Representantes serdo automaticamente substituidos pelos seus suplentes;

i, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente e este pelo Secretario;
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lll.  osDiretores e os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos por um suplente, observado o critério
de ordem de mengdo na chapa eleitoral.

§ 12 - A convocagdo dos Suplentes, quer para a Diretoria quer para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente
ou, ao seu substituto legal.

Art. 522 - Dos impedimentos permanentes

Os Delegados Representantes, o Diretor ou o Conselheiro perderdo o direito de representacdo no Conselho
de Representantes da FIEB ou o mandato em cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, nas hipdteses de:

I exclusdo da empresa que representa no quadro social do SINCAOL, na forma do art. 102;

L. rompimento do vinculo legal entre a empresa associada e o Delegado, Diretor ou Conselheiro;

lll.  transferéncia de local de trabalho fora da base territorial de representagdo do SINCAOL;

IV.  rentncia;

V. abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada a 05 {cinco) reunides consecutivas
ou a 10 (dez) sessBes alternadas;

VI. falecimento;

VIl.  perda do mandato declarada pela Assembleia Geral;
VIIl. grave viola¢io deste Estatuto;

IX.  malversacdo ou dilapidagdo do patrimdnio social.

§ 12 - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

§ 22 - Toda suspensdo ou perda do cargo diretivo devera ser precedida de notificagdo que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

§ 32 - As rendncias serdo comunicadas por escrito, ao Presidente do SINCAOL;

§ 42- Havendo renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Presidente ainda que resignatdrio
constituird uma Junta Governativa Provisoria, que procederd as diligéncias necessarias a realizagdo de novas
elei¢cdes, na forma deste Estatuto;

Art. 532 - Da substituicdo nos impedimentos permanentes

1, os Delegados Representantes serdo automaticamente substituidos pelos seus suplentes;

il o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente;

ill. os Diretores e membros do Conselho Fiscal serdo substituidos por um Suplente, observado o critério de
ordem de mencgdo na chapa eleita.

§12- A convocacdo dos Suplentes, quer para a Diretoria quer para o Conselho Fiscai, compete ao Presidente ou,
ao seu substituto legal;

§22- Na hipdtese de vacancia de cargo na Diretoria no Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes junto ao
Consetho da FIEB, o Suplente completara o mandato do substituido;

§32- Nocasode abandono do cargo, proceder-se-a na forma do previsto nos incisos estabelecidos no caput deste
Artigo, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver abandonado o
cargo, participar das elei¢des para administracdo ou representagdo do SINCAOL aié o mandato
subsequente;

§4°-  Ocorrendo falecimento de Membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a na conformidade dos
incisos previstos no caput deste Artigo.

CapiTULO VI

Da Gestdo Contabil, Financeira e Administrativ

Art. 542 - Do exercicio social
O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 552 - Da Prestagdo de Contas
Até o dia trinta e um de margo de cada ano, o Relatério e os Demonstrativos Financeiros do exercicio anterior,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal, serdo submetidos a aprecia¢do e aprovacdo da Assembleia

Geral.
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Art. 562 - Das receitas do SINCAOL
Constituem receitas do SINCAOL:

. a parcela relativa a contribuicdo sindical das empresas que participam da categoria, nos termos do
previsto no art. 5782 da CLT;

Il as mensalidades pagas pelos Associados;

[% 0s valores recebidos pela prestagdo de servigos;

IV.  os repasses financeiros decorrentes de convénios de cooperacio técnica e financeira;

V. as doagdes e legados;

VI.  osbens e os valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

VIl.  as contribuigBes instituidas em decorréncia de dispositivo legal;

VIIl.  as multas e outras rendas eventuais.

§192- Nenhuma contribuigdo podera ser imposta aos associados além das determinadas expressamente em
lei e na forma do presente Estatuto.

§22- As despesas do SINCAOL correrdo pelas rubricas previstas na lei ou estabelecidas pela Assembleia Geral.

§32- A administragdo do patriménio do SINCAOL, constituido pela totalidade dos bens que o possui, compete
a Diretoria.

Art. 572 - Da responsabilidade social dos Associados
Os Associados n3o respondem, subsidiariamente, por qualquer obrigagdo assumida pelo SINCAOL.

Art. 582 - Da aplicacdo dos recursos

O SINCAOL devera investir integralmente seus recursos no Pais, na manutengdo e no desenvolvimento dos
seus objetivos sociais, sendo vedada a distribuicio de lucros ou resultados aos seus Associados, Diretores ou
Conselheiros, a quaiquer titulo.

§ 12- Os titulos de renda e os bens imdveis s6 poderdo ser alienados apds prévia autorizagdo da Assembleia
Geral, reunida com a presenga da maioria absoluta dos Associados com direito a voto, e nas convocagdes
seguintes com 1/3 dos Associados, respeitado o intervalo minimo de 10 {dez) dias da primeira convocacéo.

§ 22- A venda do imdvel serd efetuada pela Diretoria apos a decisdo e critérios aprovados pela Assembleia
geral e mediante concorréncia publica.

§ 32- Os atos que importem na malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do SINCAOL serdo equiparados aos
crimes de peculato, e serdo julgados e punidos de acordo com a legislagdo penal.

§ 42- Os Diretores e Conselheiros respondem, na forma da lei civil e penal, pelos atos contrarios a lei e a este
Estatuto, por eles praticada, quando causarem prejuizo ao SINCAOL, assim declarada pela Assembleia Geral.

CapiTuLo Vil
DA DISSOLUCAO, TRANSFORMACAO E EXTINCAO

Art. 592 - Da dissolucdo
Dissolve-se o0 SINCAOL:

I por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada por esse fim e com presenga minima
de 4/5 (quatro quintos) dos asscciados;

Il. por decisdo judicial transitada em julgado;

1. em decorréncia de norma legal.

Art. 602 - Da extin¢ao
Extingue-se o SINCAOL:

. pelo encerramento da liquidagdo;

. pela conciusdo dos trabalhos de incorporagédo ou fusdo com outras entidades.



Art. 612 - Da liquidacdo, incorporagdo ou fusdo

Aprovada a proposta de dissolugdo, extingdo ou transformagdo do SINCAOL, com a concordéncia formal de
4/5 {quatro quintos) dos associados que estejam em pleno exercicio dos seus direitos, competird a
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim, autorizar:

l aliquidacdo do patriménio e das obrigagbes do SINCAOL;

Il a incorporacdo ou a fusdo com outras entidades;

I, a destinagdo do patriménio do SINCAOL.

CarituLo VII

DOs RECURSOS E PENALIDADES

Art. 622 - Dos recursos

Qualquer ato da Diretoria que contrarie a lei, este Estatuto ou que possa trazer prejuizo ao Associado, podera
ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo, a Assembleia Geral, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
ciéncia do ato, que examinara a matéria e pronunciara a sua decisdo.

Paragrafo Unico - Aos atos dos Diretores, quando praticados isoladamente, aplica-se o disposto no “caput”,
devendo o recurso ser apreciado pela Diretoria, podendo ter efeito suspensivo, a critério do Presidente.

Art. 632 - Das penalidades

Os atos que impliquem descumprimento das normas do presente Estatuto ou decisGes da Assembleia Geral,
ou da Diretoria, estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I protesto formal;

I multa, em valor a ser fixado pela Diretoria, que ndo podera ser superior a cinco salarios-minimos;

111, suspensdo temporaria dos direitos sociais;

V. perda do mandato;

V. exclusdo do quadro social.

§12- As penalidades previstas nos incisos | e Il serdo aplicadas pela Diretoria, asseguradc o direito a
interposigdo de recurso a Assembleia Geral.
§ 22 - As penalidades previstas nos incisos Ill, IV e V sdo de competéncia privativa da Assembleia Geral.

§32- Serdo suspensos os direitos dos Associados gue ndo comparecerem a 03 (trés) reunides consecutivas
da Assembleia Geral, sem justa causa, ou que descumprirem as decisdes deste Orgdo.

CapiTuLo IX

Das DIsPOSICOES GERAIS

Art. 642 - Da prescrigdo
Nao havendo disposicdo especial em contrario, prescreve em 02 (dois) anos o direito de pleitear a reparacio
de qualquer ato infringente de disposi¢do contido neste Estatuto.
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Art. 652 - Da reforma do estatuto

O presente Estatuto podera ser reformado pela Assembleia Geral para esse fim especialmente convocada,
com o "quérum" de deliberagdo prevista no art. 202, §42 deste Estatuto, cabendo a Diretoria providenciar o

seu registro perante o drgdo competente.

Salvador, 11 de maio de 2023.’
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